DANVA Arsmade 2024

TORSDAG DEN 30. MAJ 2024

09.30-10.00

10.00-10.20

10.20-12.00

12.00-13.00

13.00-13.45

13.45-14.15

14.15-15.00

15.00-16.00

16.00-17.00

19.00-01.00

Abning af traefpunkter

Abning af drsmadet

v. Carsten Nystrup, DANVAs
bestyrelsesformand

v. Knud Erik Langhoff, borgmester,
Kolding Kommune

Generalforsamling
Frokost blandt traefpunkter

Megatrends med pavirkning af
fremtidens grenne arbejdsmarked

v. Lisbeth Knudsen, strategidirektor,
Teenketanken Mandag Morgen
Indleegget dykker ned i, hvordan
klimaforandringer, demografisk
udvikling, og teknologisk fremskridt
former fremtidens arbejdsmarked. Det
belyser de udfordringer og muligheder,
disse trends skaber for at sikre den
nedvendige kompetente arbejdskraft til
den grgnne omstilling.

Overraskelsesindslag

Al i vandselskaber

v. Pernille Tranberg

Indlzegget vil give en introduktion til
nye teknologier, som vil veere med til at
forme "fremtidens arbejdsplads”. Vi vil
fokusere pa kunstig intelligens (Al), dets
typer og anvendelser, ligesom vi ser
pa Al Act's rolle samt tekniske og etiske
aspekter ved Al.

Pause blandt traefpunkter

Al i praksis i vandselskaber

« Veerdiskabelse med Al i vandselskaber
v. Simon Aagaard Enni, Teknologisk
institut

. Aliforbindelse med nedleegning af
vandtarn
v. Kurt Baek Pedersen, TREFOR

- Automatisering af tilstandsrapportering
med Al
v. Henrik Senderup, Frederiksberg
Forsyning og Jens Lyhne Hgjbjerg,
Solteq Utilities Consulting.

Velkomstdrink, middag og
underholdning v. Martin Brygmann

& DANVA

FREDAG DEN 31. MAJ 2024

09.00-10.00 Inspirerende indlaeg
v. Vincent Hendricks, professor i filosofi,
Kabenhavns Universitet
Data er exceptionelt veerdifuldt. Data
tilvejebringer manstre om fortidens
adfeerd, der kan veere retningsgivende
for sandsynlig fremtidig adfeerd
blandt brugere - eller potentielle
medarbejdere for den sags skyld. Hvad
betyder data for menneskers autonomi
og for arbejdsmarkedet?

10.00-11.00 Pause blandt treefpunkter

11.00-12.00 Baeredygtighed pa fremtidens
arbejdsplads
v. Sara Louise Muhr
Indleegget vil diskutere social
beeredygtighed og inkluderende
ledelse i vandsektoren, med fokus pa
diversitet, inklusion, fastholdelse af den
aeldre arbejdsstyrke og integration af
udenlandsk arbejdskraft.

12.00-12.30 Status for vandreguleringsudvalget

v. Klima-, Energi- og
Forsyningsministeriet

12.30-13.00 Arsmedetale
v. Magnus Heunicke, miljgminister
13.00 Frokost

A&ndringer kan forekomme.
Programmet opdateres lgbende pd www.danva.dk



