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WHISTLEBLOWERPOLITIK - DANVA

1. INTRODUKTION

I Dansk Vand- og Spildevandsforening ("DANVA”) bestraeber vi os pa at have en hgj grad
af ordentlighed og trovaerdighed i relation til vores omverden. Vi har derfor oprettet en fri-
villig whistleblowerordning, hvor du kan foretage en indberetning, hvis du oplever eller har
mistanke om alvorlige lovovertraedelse eller gvrige forhold omfattet af denne whistleblower-
politik.

Du kan anvende whistleblowerordningen, hvis du er:

e Ansat/tidligere ansat i DANVA eller er en del af DANVA's bestyrelse
e Stemmeberettigede medlem
e Samarbejdspartner

Hvilke forhold du konkret kan indberette om, og hvordan du foretager en indberetning, er
preeciseret nedenfor. Det er derfor vigtigt, at du laeser denne politik grundigt igennem.

OBS:

Det er en forudseetning, at indberetningerne vedrgrer forhold hos DANVA.

Hvis der er emner af foreningspolitisk karakter herunder “"Kodeks for god foreningsledelse i
DANVA”, har DANVA effektive kanaler som eksempelvis generalforsamlingen, regionalmader
og direkte kontakt til direktion og bestyrelsesmedlemmer. Emner, der ang8r DANVA-ansat-
tes adfaerd kan rejses overfor direktionen og/eller formandskabet.

Hvis der er forhold, der evt. métte ang§ eksempelvis virksomhedsmedlemmer eller samar-
bejdspartnere, kan det vaere relevant, at du i stedet benytte dig af selskabernes egne whist-
leblowerordninger eller Den Nationale Whistleblowerordning.

2. HVEM KAN INDBERETTE?
Fglgende personer kan anvende whistleblowerordningen:
Ansatte i DANVA

Nuveaerende og tidligere ansatte i sekretariatet, hvor der er lavet anseettelsesretlig kontrakt.
Tidligere ansatte i DANVA er omfattet af ordningen, indtil fem &8r fra anseettelsens ophgr.

DANVAs direktion og bestyreise
DANVAs direktion og medlemmer af bestyrelsen.

Samarbejdspartnere
DANVA's samarbejdspartnere, som har en kontraktuel relation til DANVA. For at indga i

denne personkreds skal du som samarbejdspartner have indgdet en aktuel kontrakt med
DANVA.

Foreningens medlemmer

Stemmeberettigede medlemmer af DANVA herunder de ansatte hos disse medlemmer. Der
udover er de ikke-stemmeberettigede DANVA medlemmer ogsd omfattet. Se de til hver en
tid geeldende DANVA vedteegter.
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3. HVAD KAN DER INDBERETTES OM?

Alle de persongrupper, der er naevnt i punkt 2, kan indberette alvorlige lovovertraedelser af
samfundsmaessig betydning eller mistanke herom. Dette omfatter bl.a. overtraedelser og
mistanke om overtraedelser af strafbare forhold, herunder brud p& eventuelle tavshedsplig-
ter, misbrug af gkonomiske midler, tyveri, svig, underslaeb, bedrageri og bestikkelse, som
matte vaere begdet af bestyrelsen, direktionen og/eller ansatte i DANVA.

Herudover kan den naevnte persongruppe indberette grov chikane og grov mobning udfart
direkte eller indirekte i DANVA regi af bestyrelsen, direktionen og/eller ansatte i DANVA.

4. BESKYTTELSE MOD REPRESSALIER AF ANSATTE I DANVA

Hvis du som whistleblower i god tro har foretaget en indberetning om et forhold, der falder
inden for anvendelsesomradet beskrevet ovenfor, dvs. hvor du havde rimelig grund til at
antage, at de indberettede oplysninger var korrekte pa tidspunktet for indberetningen, men
hvor indberetningen senere viser sig at vaere grundlgs, vil det ikke fa negative konsekvenser
eller fglger for dig. Dvs. du er beskyttet mod repressalier, herunder trussel om eller forsgg
pa repressalier som fglge af, at du har foretaget en indberetning, ligesom du ikke ma hindres
eller forsgges hindret i at foretage indberetninger.

Repressalier betyder enhver form for direkte eller indirekte handling eller undladelse, som
finder sted i en arbejdsrelateret sammenhaeng, der er en fglge af en indberetning og forar-
sager eller kan forarsage en whistleblower uberettiget skade.

5. INDBERETNINGSPROCEDURE

5.1 Indberetningsigsningen

Du foretager en indberetning til whistleblowerordningen ved at udfylde og fremsende en
online indberetningsblanket pd DANVA's 8bne hjemmeside. Indberetningslgsningen stilles til
radighed af advokatfirmaet Kromann Reumert og systemudbyderen Formalize ApS.

5.2 Bekraftelse pa modtagelse af indberetning
Nar du foretager en indberetning, vil du modtage en automatisk bekraeftelse pa modtagelsen
af din indberetning.

5.3 Anonymitet

Du kan som whistleblower frit vaelge, om du vil indberette anonymt til whistleblowerordnin-
gen, eller om du vil oplyse dine kontaktoplysninger, s& Kromann Reumert og DANVA kan
kontakte dig med eventuelle supplerende eller opklarende spgrgsmal til indberetningen. Du
kan ogsa frit vaelge, om du alene vil give dine kontaktdetaljer til Kromann Reumert og for-
blive anonym over for DANVA. DANVA opfordrer til, at du oplyser navn og kontaktinforma-
tioner i indberetningsblanketten. Det skyldes, at de anonyme indberetninger erfaringsmaes-
sigt vanskeligggr den videre undersggelse, da det ikke altid vil veere muligt at stille supple-
rende eller uddybende spgrgsmal til en anonym whistleblower.

Hvis en indberetning er foretaget anonymt, vil DANVA ikke forsgge at fa oplysningerne sporet
tilbage til en bestemt person.

Vealger du at vaere anonym, giver indberetningslgsningen mulighed for, at Kromann Reumert
og/eller DANVA kan kontakte dig via platformen. Dette forudsaetter dog, at du har valgt at
dbne "en sikker postkasse” pa platformen, som du jeevnligt skal tjekke for at svare pa de
supplerende eller uddybende spgrgsmal, Kromann Reumert og/eller DANVA matte have til

Side 2 af 6



S DANVA

Dansk Vand- og Spildevandsforening

indberetningen. Hverken Kromann Reumert eller DANVA kan ggre sig bekendt med din iden-
titet, hvis du vaelger at kommunikere igennem den sikre postkasse.

Hvis din indberetning giver anledning til undersggelse, som bliver foretaget af en ekstern
instans, f.eks. politiet, kan DANVA lovgivningsmaessigt blive forpligtet til at afslgre din iden-
titet, i det omfang DANVA er bekendt med den. Hvis der indledes en retssag mod den bergrte
person dvs. den person, whistlebloweren har indberettet om, kan du som whistleblower blive
indkaldt som vidne i retssagen.

6. HANDTERING AF INDBERETNINGER

6.1 DANVA's interne whistleblowerenhed

Whistleblowerenheden er indrettet sdledes, at uafhaengighed og fraveer af interessekonflikter
sikres. Medarbejdere i whistleblowerenheden ma ikke modtage instruks om, hvordan de skal
handtere og folge op pd konkrete indberetninger. Personer, der modtager indberetninger
videresendt til dem af Kromann Reumert, er endvidere underlagt tavshedspligt.

Betroede medarbejdere hos Kromann Reumert modtager og videresender de indkomne ind-
beretninger til whistleblowerenheden, som bestar af Bogholderen/Lgnadministratoren og
Sekretariatschefen. Hvis indberetningen vedrgrer Bogholderen/Lgnadministratoren sendes
indberetningen udelukkende til Sekretariatschefen. Hvis indberetningen vedrgrer Sekretari-
atschefen, sendes denne til direktgren. Hvis indberetningen vedrgrer direktgren, sendes
denne til bestyrelsesformanden. Hvis indberetningen vedrgrer bestyrelsesformanden, sen-
des denne til naestformanden.

Whistleblowerenheden vurderer indberetningen efter modtagelsen af denne, og i samrad
med den eksterne uafhangige juridiske rddgiver Kromann Reumert, fastlaegges de naeste
skridt. Dernaest vil whistleblowerenheden snarest sikre at DANVAs bestyrelse orienteres om
indberetningen og planlagte naeste skridt.

6.2 Feedback til whistlebloweren
DANVA vil sgrge for at give dig feedback pa din indberetning hurtigst muligt.

Efter konkret vurdering og safremt det er i overensstemmelse med gaeldende ret, herunder
relevante regler om tavshedspligt, vil du som whistleblower blive underrettet om, hvilke
tiltag der er iveerksat eller pdtaenkes ivaerksat som opfslgning pa indberetningen, og om
begrundelsen for valget af en sddan opfalgning. Det kan f.eks. vaere oplysning om, at der er
indgivet politianmeldelse, iveerksat intern undersggelse eller indleveret anmeldelse til rele-
vant tilsynsmyndighed.

7. SPORGSMAL OG KOMMENTARER TIL WHISTLEBLOWERORDNINGEN

Spgrgsmal og kommentarer til whistleblowerordningen er meget velkomne og kan rettes til
Chefkonsulenten og direktgren.

8. EVALUERING
I fgrste kvartal af 2028 evalueres naervarende politik.
P8 bestyrelsens vegne

Ellen Trane Ngrby, DANVAs formand
Carsten Nystrup, DANVAs naestformand

Side 3 af 6



S DANVA

Dansk Vand- og Spildevandsforening

BILAG 1: BEHANDLING AF PERSONOPLYSNINGER I FORBINDELSE MED
DANVA 'S WHISTLEBLOWER-ORDNING INTRODUKTION

Indsamling af personoplysninger i forbindelse med en whistleblowerindberetning og den ef-
terfglgende behandling af personoplysninger som led i opfslgning herpd er generelt under-
lagt databeskyttelseslovgivningen, herunder databeskyttelsesforordningen og databeskyt-
telsesloven.

DANVA og Kromann Reumert er selvstaendig dataansvarlige i forhold til behandlingen af
personoplysninger i forbindelse med handtering af indberetninger i whistleblowerordningen.

Denne privatlivspolitik vedrgrer DANVAs behandling af personoplysninger.
For information om Kromann Reumerts behandling af personoplysninger i relation til hdnd-

tering af indberetninger mv., henviser vi til Kromann Reumerts privatlivspolitik, som er til-
gaengelig her: https://kromannreumert.com/privatlivs-cookiepolitik.

1. Kategorier af personoplysninger

De personoplysninger, der behandles i forbindelse med handtering af en indberetning, er
primaert navn og kontaktoplysninger samt eventuelle personoplysninger, der matte indga i
beskrivelsen af den sag/handelse, der har givet anledning til indberetningen, herunder i
visse tilfeelde oplysninger om strafbare forhold og andre rent private forhold. Med det an-
vendelsesomrade, der er fastsat for whistleblowerordningen, er det ikke hensigten, at ord-
ningen skal indsamle szerlige kategorier af personoplysninger (falsomme personoplysninger)
som f.eks. helbredsoplysninger eller lignende.

I den efterfglgende undersggelse af de indberettede forhold vil der ogsa kunne ske indsam-
ling og behandling af personoplysninger ud over de oplysninger, der gives i selve indberet-
ningen.

2. Formalene med og behandlingsgrundlaget for behandlingen af person-
oplysninger

DANVA behandler personoplysninger om whistleblowere, bergrte personer og eventuelle an-
dre, der matte vaere naevnt i indberetningen, hvor denne behandling er ngdvendig for at
kunne handtere indberetninger modtaget i whistleblowerordningen. Behandling af person-
oplysninger kan ogsa finde sted, hvor behandling er ngdvendig for at folge op pa en indbe-
retning, f.eks. for at kunne afhgre medarbejdere eller direktions- eller bestyrelsesmedlem-
mer, paleegge disciplinaere sanktioner eller underrette kompetente myndigheder eller poli-
tiet.

Behandlingsgrundlaget er artikel 6, stk. 1, litra f, i databeskyttelsesforordningen, da behand-
lingen er ngdvendig med henblik pd at forfglge vores legitime interesse i at opdage, fore-
bygge og efterforske strafbare handlinger relateret til DANVA eller forhold, der er omfattet
af naerveerende whistleblowerordning.. I forhold til behandling af oplysninger om strafbare
forhold er behandlingsgrundlaget databeskyttelseslovens § 8, stk. 3. Som udgangspunkt vil
der ikke blive behandlet saerlige kategorier af personoplysninger, men under visse seerlige
omstaendigheder kan szaerlige kategorier af personoplysninger behandles i overensstemmelse
med artikel 9, stk. 2, litra f, i databeskyttelsesforordningen.
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3. Kategorier af modtagere af personoplysninger

Hvis det vurderes at vaere ngdvendigt og i overensstemmelse med gaeldende databeskyttel-
seslovgivning, kan DANVA i nogle tilfaelde blive ngdt til at videregive personoplysninger fra
en whistleblowerindberetning til andre, herunder til fglgende kategorier af modtagere:

¢ Ansatte, direktion eller medlemmer af bestyrelsen.

e Tredjepartsradgivere, der f.eks. yder juridisk bistand med henblik p& handtering af
en specifik indberetning.

¢ Offentlige myndigheder som f.eks. politi eller tilsynsmyndigheder, hvor oplysnin-
gerne videregives for at handtere indberettede overtraedelser.

Herudover har DANVA antaget Formalize ApS, som databehandler. Formalize ApS er leve-
randgren til den tekniske platform, hvor indberetningerne kan indgives. En databehandler
behandler kun personoplysninger pd vegne af og instruks fra DANVA, og som yder teknisk
eller administrativ bistand. Denne behandler ikke personoplysninger til egne formal.

4. Overforsel til tredjelande

Behandlingen indebaerer ikke overfgrsel af personoplysninger til et tredjeland ved brug af it-
tjenesteudbydere til hosting og support af whistleblowerplatformen.

5. Opbevaring af personoplysninger

Indberetninger i whistleblowerordningen opbevares kun, sa laange det er ngdvendigt og ri-
meligt for at overholde gaeldende lovgivning og til dokumentationsformal. Dette indebaerer
bl.a. at sikre, at der er dokumentation for eventuelle krav, der matte blive rejst i henhold til
geeldende lovgivning.

Hvis en medarbejder naevnt i en whistleblowerindberetning palaegges en arbejdsretlig disci-
plinger sanktion, eller hvis det af anden saglig, tungtvejende grund er ngdvendigt at opbe-
vare oplysningerne, kan oplysningerne opbevares i medarbejderens personalemappe. I sa
fald vil oplysningerne blive slettet senest 5 ar efter ansaettelsesforholdets ophgr, medmindre
der er saglige, tungtvejende grunde til at opbevare oplysningerne laengere, f.eks. hvis der
er en verserende retssag.

6. Dine rettigheder

Du har som registreret (dvs. som enten whistleblower, bergrt person eller tredjepart naevnt
i indberetningen) faglgende specifikke rettigheder, medmindre andet fglger af databeskyttel-
seslovgivningen:

e Ret til indsigt

e Ret til berigtigelse

o Ret til sletning ("retten til at blive glemt")
e Ret til begraensning af behandlingen

e Ret til dataportabilitet

e Ret til at ggre indsigelse

Rettighederne er ikke ubegraensede, og i nogle tilfaelde skal du opfylde en raekke betingelser,
fgr du kan udgve din rettighed - for eksempel retten til sletning.

Du kan udgve dine rettigheder ved at anvende kontaktinformationerne angivet under Intro-
duktion.
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Hvis du er uenig i den made, hvorpd DANVA behandler dine personoplysninger, kan du ind-
give en klage til Datatilsynet ved hjeelp af de kontaktoplysninger, der findes her. Vi hdber
dog, at du vil kontakte os fgrst.
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