
SIKKER VANDBRANCHE
Sikkerhed og trivsel under pres – ansvar for hinanden

Den 29. september inviterer DANVA til Sikker Vandbranche for fjerde gang 
– en konference for beslutningstagere, ledere og arbejdsmiljøansvarlige i 
vandsektoren, hvor arbejdsmiljø og sikkerhed er i centrum.

I år sætter vi fokus på, hvordan vi håndterer kriser i og uden for normal drift 
– og hvordan vi som ledelse og kolleger skaber tryghed, tager ansvar og 
forebygger kriser.

Konferencen giver ny viden, konkrete perspektiver og mulighed for at 
udveksle erfaringer med andre i branchen.

29. september 2026, Hotel Nyborg Strand



PROGRAM: SIKKER VANDBRANCHE
Sikkerhed og trivsel under pres – ansvar for hinanden

09.00 - 09.30

09.30 - 09.45	

09.45 - 10.15

10.15 - 10.45

10.45 - 11.15

11.15 - 11.45

11.45 - 12.00

12.00 - 13.00

13.00 - 14.45
Inkl. pause

Ankomst og morgenmad

Velkommen og status på arbejdsulykker i vandbranchen 
v. Carl-Emil Larsen, direktør, DANVA

Når krisen rammer: Fra akut indsats til langvarig støtte
Vi får et indblik i psykologers arbejde i krisesituationer samt input til, hvordan 
man som leder og medarbejder kan understøtte og forebygge yderligere 
belastninger.
v. Lars Steen Hansen, Direktør - Kurser og Uddannelse, Nordisk Krisekorps

Hvordan skaber ledelsen sikkerhed og tryghed udenfor normal drift? 
Under ekstraordinært pres er ledelsens rolle afgørende for at sikre  
tryghed og klare rammer for medarbejderne. Erfaringer fra Verdo Vands  
beredskabshændelse i februar – læring om kommunikation, beslutningstagen 
og trivsel udenfor normal drift.
v. Peter Nordahn, vandforsyningschef, VERDO 

Pause

Når kunderne går til kanten: Strategisk håndtering af grænseoverskridende 
adfærd
Sådan arbejder BlueKolding med at sikre medarbejderne den tryghed, de har 
krav på – og kunderne den service, de fortjener.
v. Connie Brix, HR Chef & Tue Knudsen, kommunikationschef, Blue Kolding

Opsamling og oplæg til workshop efter frokost 

Frokost

Workshop 1: Krisehåndtering på 
strategisk niveau handler også om 
kultur og relationer 
Workshop 1 er målrettet topledere 
og øvrige deltagere med overordnet 
strategisk ansvar. 

Workshoppen vil være en veksel- 
virkning mellem korte faglige oplæg 
og faciliteret dialog, hvor deltagerne 
får mulighed for at reflektere over 
egen organisation og udveksle 
erfaringer med andre ledere.

Workshop 2: Når det spidser til: 
Praktisk krisehåndtering og k
ollegialt ansvar. 
Workshop 2 er henvendt AMO, 
ledere og medarbejdere med ansvar 
for arbejdsmiljø og sikkerhed.

Case 1: Håndtering af asbest i  
praksis
v.  Aarhus Vand



PROGRAM: SIKKER VANDBRANCHE

Tid og sted
29. september Kl. 9.00-16.00
Hotel Nyborg Strand, Østerøvej 2, 5800 Nyborg

14.45 - 15.45 

15.45 - 16.00

Krisens psykologiske ansigt 
Hvordan reagerer vi mennesker, når presset stiger, og situationer udvikler 
sig til kriser? Oplægget tager afsæt i den psykologiske forståelse af kriser og 
giver indsigt i de mekanismer, der træder i kraft, når vi som mennesker bliver 
belastede.
Deltagerne får et fælles blik for de typiske reaktioner, vi kan forvente – både 
hos os selv og hos andre – i pressede og uforudsigelige situationer. 
Oplægget sætter samtidig fokus på, hvorfor effektiv krisehåndtering ikke 
alene handler om beredskabsplaner og procedurer, men i høj grad om 
forståelsen af menneskelig adfærd under pres.
v. Stephen Holst, konfliktmægler, arbejdsmiljø- og ledelsesrådgiver, About 
Work.

Opsamling og tak for i dag

Pris 
Medlem: 2500 kr. 
Ikke medlem: 3000 kr.
Tilmelding via DANVAs hjemmeside

Sikkerhed og trivsel under pres – ansvar for hinanden

Workshop 1 fortsat: 
Med afsæt i forskningsbegrebet 
psykosocialt sikkerhedsklima sætter 
workshoppen fokus på de strukturelle 
og kulturelle forhold, der har afgø-
rende betydning for organisationers 
evne til at forebygge, håndtere og 
lære af kritiske situationer. Der arbej-
des med, hvordan ledelsens priorite-
ringer, beslutninger og signaler for-
mer sikkerhedskulturen.
v. Stephen Holst, konfliktmægler, 
arbejdsmiljø- og ledelsesrådgiver, 
About Work.

Workshop 2 fortsat: 
Case 2: Hvordan håndteres det 
psykiske arbejdsmiljø i takt med  
tonen fra omverden bliver skarpere?
v.  Lene Fibæk Hansen, økonomichef, 
Ringkøbing-Skjern Forsyning A/S

Med afsæt i konkrete cases arbejder 
deltagerne med, hvordan man 
handler hensigtsmæssigt, støtter 
kolleger og bidrager til at skabe ro 
og overblik.
Der er fokus på praktiske greb, 
fælles ansvar og læring på tværs 
– med plads til både refleksion og 
erfaringsudveksling.


